PREFEITURA MUNICIPAL

RIO CLARO
Segao de Legislagdo do Municipio de Rio Claro / SP




i LE MUNICIPAL N° 4.099, DE 14/09/2010 X
INSTITUI GRATIFCAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE MEDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢bes que a Lei me confere, fago saber que a Cdmara Municipal de Rio Claro aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei: -

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Médica, a ser concedida somente aos
profissionais médicos que realizam atendimentos nas unidades basicas de saude - UBS e atendem na rede basica
de saude e que ocupam o cargo de médico - ambulatorial, ndo cabendo qualquer excegéo.

§ 1° AGratificacao por Desempenho e Produtividade Médica denominada de GDPM-UBS correspondera, no
maximo, a 3 (frés) vezes o valor da referéncia salarial CNA 1 em vigor na Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.
§ 2° AGratificacao por Desempenho e Produtividade Médica denominada de GDPM-UBS sera paga mensalmente
e podera ser paga integralmente ou em parte, conforme critérios a serem estabelecidos na regulamentagdo da

presente Lei.

§ 3° O profissional médico que realiza atendimentos nas unidades basicas de salude - UBS e que ocupa o cargo
de médico - CNS/Apara obter a Gratificagdo estabelecida na presente Lei deve atender aos requisitos
estabelecidos na presente Lei e na regulamentagdo da mesma, devendo ser requerida pelo médico.

§ 4° Aregulamentacgéo da presente Lei podera estabelecer critérios para o recebimento de 1 (uma) vez 1 1,5 (uma)
veze meia, 2 (duas) vezes, 2,5 (duas) vezes e meia ou 3 (frés) vezes o valor da menor referéncia salarial em vigor na
Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro.

Art. 2° AGratificagdo instituida por esta Lei sera paga com base em critérios de medicao de produtividade a serem
fixados por Portaria do Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, observadas:

| - a avaliagdo do desempenho institucional, que visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais, devendo ser considerados os projetos e atividades prioritarias e as condigdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada unidade ou setor; e

Il - a avaliagdo do desempenho individual, que visa aferir o desempenho do senidor no exercicio das atribuigdes
da competéncia, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 1° Aavaliagdo do desempenho individual sera aferida mensalmente, na forma estabelecida da regulamentagao
da presente Lei.

§ 2° Somente terdo direito a Gratificagdo instituida pela presente Lei os médicos que ocupam cargo de médico -
ambulatorial - e que ndo apresentarem faltas injustificadas no decorrer do més e atenderem a critérios
estabelecidos na regulamentacdo da presente Lei.

§ 3° No caso de faltas justificadas, os eventuais descontos quanto a gratificacdo da presente Lei serdo
proporcionais aos dias faltosos, segundo critérios a serem elaborados pela Secretaria/Fundagao Municipal de
Saude.

Art. 3° Sobre a importancia paga a titulo de Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Médica denominada de
GDPM-UBS - n&o incidira descontos de carater previdenciario.

Art. 4° Nao sera concedida a gratificagdo da presente lei ao profissional médico lotado na unidade de satde do
programa de saude da familia e/ou para o médico que ocupa o cargo de médico do programa de saude da familia,
bem corno o médico plantonista que atua nas unidades de salude de urgéncia e emergéncia.

Art. 5° Para efeito do pagamento de décimo terceiro salario e férias, o calculo sera feito considerando a média dos
valores efetivamente pagos como Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Médica denominada de GDPM-
UBS, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

Art. 6° Agratificagio prevista na presente Lei ndo sera incorporada a remuneragédo dos médicos-ambulatorial, ndo
senindo de base de calculo para concessao de outros direitos ou vantagens devidos aos respectivos senvdores.

Art. 7° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria n°
21.02.10.301.1007.2951.3190 da Fundagao Municipal de Satde de Rio Claro, vigente para o exercicio de 2010 e
suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente se necessario.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar no Orgamento a dotag&o referida no artigo anterior,
com a finalidade de atender ao que esta previsto na presente Lei.

Art. 9° Esta Lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo, por Decreto, em até 30 (trinta) dias de sua
publicacdo.

Art. 10. Fica extinta a Gratificagdo por Produtividade/Resolutividade criada pela Lei Municipal n° 2.784/1995 de 29 de
novembro de 1995, artigo 9° e 10, somente para os profissionais médicos abrangidos pela presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do més seguinte.

Rio Claro, 14 de setembro de 2010.

Eng® PALMINIOALTIMAR | FILHO
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Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos
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mesma data supra.
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